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An der Sächsischen Landesbibliothek – Staats- und Universitätsbibliothek Dresden (SLUB) 
ist  die Stelle als 

in Vollzeit (40 Stunden/Woche) bis zur Vergütungsgruppe TV-L E9b zunächst befristet für 
fünf Jahre zu besetzen. Eine Entfristung wird angestrebt. 

 

Die SLUB zählt mit etwa 350 Mitarbeitenden zu den größten und leistungsfähigsten wis-
senschaftlichen Bibliotheken Deutschlands. Sie ist ein bedeutendes Innovations- und Ko-
ordinierungszentrum im deutschen Bibliothekswesen, ein lebendiger sozialer Ort wissen-
schaftlichen Austauschs und zentrale Ansprechpartnerin zum wissenschaftlichen Publi-
zieren. Wir wollen mit zukunftsweisenden Technologien Wissen schaffen, transparent 
vernetzen und niedrigschwellig verfügbar machen. Wir vertreten entschieden die Ziele 
von Open Science und Open Access.  

 

Zur Stärkung wissenschaftsgeleiteter, APC-ferner Publikationsformate wird die SLUB ihre 
OA-Publikationsangebote erweitern. Unterstützen Sie uns in der Ausbauphase und im Auf-
bau der notwendigen zusätzlichen bibliothekarischen Workflows und Services.  
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 Begleitung der Weiterentwicklung von zielgruppenspezifischen Services rund um 
die OA-Publikationsangebote der SLUB  

 Unterstützung des Aufbaus neuer Services bei der Einrichtung und des Betriebs 
neuer Zeitschriften und perspektivisch weiterer Publikationstypen (Journal-Webs-
ites, Reporting, statistische Auswertungen) 

 Erarbeitung eines bibliothekarischen Workflows zur Vergabe, Pflege und Quali-
tätssicherung von Struktur- und Metadaten (z.B. Crossref-Exporte) 

 Unterstützung beim Aufbau eines ganzheitlichen Workflows zur Vergabe und 
Pflege personen-, organisations- und- publikationsbezogener Identifier (ISBN, 
ISSN. ROR, ConfID, DOI, ORCID, etc.) 

 Begleitung der Herausgebenden und Autor:innen im Veröffentlichungsprozess 
(Unterstützung der Klärung von Urheberrechts- und Lizenzfragen, Einhaltung for-
maler Kriterien)    

 Katalogisierung der OA-Publikationen in den Verbundsystemen ZDB und K10plus 

 Bewerben der Publikationsservices der SLUB und Beteiligung an einschlägigen 
Veranstaltungsformaten (Workshops, Labs, etc.) 

 Validierung der Publikationsmeldungen im Forschungsinformationssystem der 
TUD 

 Mitwirkung im Service-Team der SLUB 

 ein abgeschlossenes informationswissenschaftliches Studium oder einen Ab-
schluss in einer verwandten Studienrichtung  

 gute Kenntnisse der gängigen Regelwerke (RDA), Metadatenformate (Pica, MARC) 
und Normdaten 

 gute bibliothekarische Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Erschließung von 
Periodika 

 gute Kenntnisse der aktuellen Entwicklungen im Bereich des Open Access Publi-
zierens und zum wissenschaftlichen Publikationssystem 

 Kenntnisse der Zeitschriftendatenbank (ZDB) und der Elektronischen Zeitschrif-
tenbibliothek (EZB) 

 Kenntnisse Publikationssoftware (z. B. Repositories, OJS) 

 systembibliothekarische Erfahrungen mit XML, XSLT, XPath 

 sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 eine selbständige Arbeitsweise und Interesse an neuen Entwicklungen 

 soziale Kompetenz, Serviceverständnis und Teamfähigkeit 

 

 die Möglichkeit, aktiver Teil des digitalen Wandels unserer Wissensgesellschaft zu 
sein  

 einen Blick hinter die Kulissen einer dynamischen, innovativen Staats-, Landes- 
und Universitätsbibliothek 

 Benefits des Öffentlichen Dienstes (z. B. tarifliche Vergütung nach TV-L, Jahresson-
derzahlung im November, betriebliche Altersvorsorge, 30 Urlaubstage) 

 ein strukturiertes On- und Offboarding inkl. Mentoring  
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 gute Weiterbildungs- und -entwicklungsangebote 

 individuelle Lösungen zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben (z. B. familien-
freundliche Arbeitszeitregelungen) 

 neben einem hohen Maß an eigenverantwortlichem Arbeiten auch vielfältige wert-
schätzende und konstruktive Formen der Zusammenarbeit bzw. des Austausches 

 Maßnahmen zur Gesundheit (z. B. Vorsorge- und Sportangebote, Büromassagen, Ko-
operation mit dem Dresdner Hochschulsportzentrum) 

 attraktive Bedingungen zu Mobilität und Versorgung (z. B. Job- bzw. Deutschlandti-
cket) 
 

 Das freut uns! Bitte übermitteln Sie uns Ihre vollstän-
digen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer  bis zum  
über unser Online-Bewerbungsformular. Alternativ können Sie diese auch per E-Mail zu-
sammengefasst in einer PDF-Datei, die in der Bezeichnung Ihren Namen trägt, an bewer-
bung@slub-dresden.de senden. Für nähere Auskünfte zum Stellenprofil stehen Ihnen Re-
feratsleiterin Frau Josephine Legler (Tel.: 0351/4677652 ) sowie Abteilungsleiterin Frau Dr. 
Karolin Bove (Tel.: 0351/4677960) gern zur Verfügung.  

Schauen Sie auch auf unserer Karriereseite vorbei! Frauen werden nachdrücklich aufge-
fordert, sich zu bewerben. Bewerber:innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher 
Eignung besonders berücksichtigt bei der Einstellung. Mit Ihrer Bewerbung erteilen Sie 
uns bis zum Abschluss des Verfahrens Ihr Einverständnis zur Verarbeitung Ihrer persönli-
chen Daten. 

 

https://www.slub-dresden.de/kontakt/slubform/bewerbung
mailto:bewerbung@slub-dresden.de
mailto:bewerbung@slub-dresden.de
https://www.slub-dresden.de/ueber-uns/karriere-und-ausbildung

